Fundacion

Allma de Vida

Fomentando cominos de esperonga

|
|

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
REYES GUALMATAN DAIRA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

C.Cx | CE: PAS: | No.: 1.122.337.894 | MAS: FEM:X | COLOMBIANO : X | EXTRANJERO:

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
PUTUMAYO VALLE DEL 12 10 1988 COLOMBIA
GUAMUEZ

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL B/ Siete de Agosto.
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3213335187 milenareyes1988@gmail.com

almadevida
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PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar Pedagoégico; Perfil 1, Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia.

Soy una profesional con amplias capacidades para el cumplimiento de mis funciones dentro del
servicio Centro de Desarrollo Infantii — CDI, con mas de 4 afios de experiencia laboral en
cumplimiento de mis labores con los diferentes operadores que han administrado el servicio en el
municipio de San Miguel.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Colegio Tecnico 11 Bachiller Tecnico Diciembre del 2006.
Comercial la Dorada. Comercial.

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecnodlogo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA TECNICA.

INSTITUCION INSTITUTO SANTAFE
TITULO OBTENIDO Tecnico Laboral por Competencias en Atencion a la Primera
Infancia.

FECHA DE TERMINACION | 28 de junio del 2014.

CIUDAD La Dorada, Putumayo.

MODALIDAD ACADEMICA Presencia'_

32148 93186 @

77 48 798
almadevida@outlook.com




Fundacion

Allma de Vida

Fomentando cominos de esperonga

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD
3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)
INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
Fundacion Gimnasio | Estrategias Metodologicas | 28 10 2020
Moderno del Cauca. Fortalecimiento Familiar Y
Promocién De Entornos Seguros.
Fundacion Gimnasio Ofimatica Basica. 29 06 2020
Moderno del Cauca.
Fundacion Gimnasio Politica Integral de la Primera| 01 09 2020
Moderno del Cauca. Infancia ley 1804 de 2016.
Fundacién Gimnasio Seguimiento al Desarrollo Infantil y | 03 08 2020
Moderno del Cauca. Escala de Valoracion Cualitativa.
Fundacion Gimnasio Referentes  Técnicos de la| 29 09 2020
Moderno del Cauca. Educacion Inicial
Fundacion Gimnasio Curso de Formacion | 13 07 2020
Moderno del Cauca. Complementaria en Estrategias
AIEPI.

214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronoldégico comenzando por el actual.

5 — EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

32148 93186 @

77 48 798
almadevida@outlook.com
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4296786 — 3107860912 01/03/2024 15/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL
funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296786 — 3107860912 15/02/2023 15/12/2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
HORRIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 01/07/2022 15/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HORRIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 24/01/2022 15/06/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
HORRIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com

2148 93 186

. 3217748798 @
almadevida@outlook.com ®
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 04/03/2021 31/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION GIMNASIO X COLOMBIA
MODERNO DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL gimoderca@fgmc.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PBX (57) 8339618 21/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3214893186 @

3217748798 ®
almadevida@outlook.com ®
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4296786 — 3107860912 01/07/2019 06/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
PASTORAL SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25/01/2017 31/10/2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MAESTRA SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HORRIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL doraluzor@hotmail.com
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 01/11/2016 15/12/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MAESTRA SAN MIGUEL
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
INSTITUCION EDUCATIVA X COLOMBIA
RURAL EL SABALO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL joseantonioramosok@hotm
ail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3216434040 01/05/2012 01/12/2012
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE V/ EL SABALO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO.

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
DOCENTE 01 07
AUXILIAR PEDAGOGICO 04 07
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 05 14

214893186 ®
217748798 &
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7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN LA DORADA 16/03/2025

FIRMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.122.337.894

NUMERO
REYES GUALMATAN

APELLIDOS
o\

DAiRA MILENA
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23-0CT-2006 SAN MIGUEL(LA |
Z FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-6401800-43162099-F-1122337894-20070802

FECHA DE NACIMIENTO  12-OCT-1988, i
VALLE DEL GUAMUEZ !

GAF! DE NA%IMIENTO

JI.I ml.ﬂ!l IDOI' ll.l

03411072140 02 218600933 i
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Codigo de verificacién
| 33249876 |
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REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.122.337.894

Fecha de Expedicion: 23 DE OCTUBRE DE 2006

Lugar de Expedicion: SAN MIGUEL (LA DORADA) - PUTUMAYO
A nombre de: DAIRA MILENA REYES GUALMATAN
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 10 de Marzo de 2021

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 8 de febrero de 2021

‘ ““‘*I L‘—‘J A
EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (33249876) en la pagina web en la direccién http://www.registraduria.gov.co/
opcioén "Consultar Certificado”
paginaldel
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esds INSTITUTO SANTAFE

l.a Hormiga - Putumayo

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

&

ACTA No. 05

En el municipio del Valle del Guamuez. La Hormiga (Putumayo), a los veintioche (28) dias del mes de
junio del ano 2014, se reunieron con el fin de entregar las actas de los alumnos de ultimo semestre,
2| suscrito Director y la Secretaria, en la Direccion del Instituto aprobado por la Secretaria de
Educacion del Departamento del Putumayo, con la Resolucion No. 3831 del 14 de septiembre del
aho 2011, en el nivel Tecnico Laboral por Competencias para otorgar el Certificado de Aptitud
Gcupactonal que lo acredita como Tecnico Laboral por Competencias en Atencion a a Primera infancia.

Comprobada la situacion legal y academica de cada uno de los Estudiantes que cursaron y aprobaron

satisfactoriamente el programa de formacion Técnico Laboral por Competencias en Atencion a la
Primera Infancia, se procedic a acreditar a:

“Daira Milena Reyes Gualmatan

CC. DNo. 1122 337.894 de San Miquel, La Dordda

-

Es fiel copia tomada del Acta de Certificacion No. 05 de fecha veintiocho (28) de junio del afo 2014, que
consta de 67 estudiantes, que comienza con el nombre de ACHANGA NASTACUAZ BELEIDY MARICELA y se
clerra con el nombre de VALLEJOS RIASCOS SANDRA PATRICIA.

Firmada v sellada por el Director Miguel Angel Arias Prada, v la Secretaria Yolanda Delgado Giraldo.

Dada en el Municipio del Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo) a los veintiocho (28) dias del mes de
junio del anc 2014.

En constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en
el Art. 7 del decreto 180 de 1981,

Mo se requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion segun decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994.

MIGUEL ANGEL ARIAS PRADA DELGADO GIRALDO

C.C. 1o, 18.924 493 de Aguachica [Cesar| C.C. No. 41.621.311ge Bogota
Ditactor Secretana
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Daira Milena Reyes Gualmatan
€.€. No. 1.122,337.894 de San Miguel, iLa Dorada

Hor haber rulminado satisfactoriamente el programa e
Formacion Técnice Laboral por ompetencias en

Atencion a la Primera Infancia
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Insenpeiébn S.E: (0508
DLANE. No. 286865003677

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL" LA DORADA”

Direccion: Carrra 5a. No. 9 - 30 B/ Amistad Tel: 0984210039

Ciudad: La Dorada Departamento: Putumayo
Jomada: Maiiana Continua

En la ciudad de La Dorada (Putumayo) a los o1 dias del wies de Diciembre del aio 2006 se reunieron, con el fin de
formalizar (a graduacion de los estudiantes de wltimo grado de Educacion Media Técnica, las suscritas Rectora
secretaria en la Rectovia de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL LA DORADA; Institucion
aprobada hasta NUEVA VISITA en of nivel de Educacion Media TECNICA y autorizada pov la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPAKTAMENTAL DEL PUTUMAYO, para otorgar :F titulo de Bachiller en la modalidad
IECNICO COMERCIA L, seqitn Resolucion No. 0505 del seis(6) de diciembre de 2002

Comiprobada la situacion Legal p Académica de cada wno de los estudiantes que cursavon y aprobavon los estudios

correspondientes al nivel de Educacion Media Técmica, se procedio a otorgar e Titulo de BACHILLER TECNICO
COMERCIAL al graduando cipos nombres, apellidos y nismeros de entificacion’se relacionan a continmacion.

Daiva Mifena Reyes Guabmatdn

C.S.1.722.337.894 de San Miguet Putumaye

£s tel capia tomada del acta ovigival general No. 10 de fecha (01) de diciembre del ano dos mil seis (2006) gue consta de
27 estudianies gue contienza con el nonbre ALEXANDER ANGULO IBARRA Y cierra con el nombre de YOLANDA
MARILIN SOLARTE FIGUEROA.

Firmado y sellado por la Especialista LIGIA LUNA LINARES (Rectora) y ERICA CIFUENTES (Secretaria).

Dada e La Dorada, Misricipio de San Miguel, Departamento del Putumayo, a los (o1} dias del mes de Diciembre del aio
das il seis (2000).

Fivmada y Sellada:

’,,_////-

ﬁ:-" 5 z f

.-u-'""f"’;h pa— ‘L’;—A—J___E'/  ERALA Camg "

Esp. LIGIA LUNA LINARES ERICA CIFUENTES
Rectora Secretaria

C.C. No. 27.469.575 Santiago - Putumayo C.C. No. 52.444.270 Bogotd



¥a Wepublica be Colombia

p en su nombre la

Institucion Evucativa Tecenico Comercial
“ P a Porada

a Dorada - Putumayo

Autorizaba por la $ecretaria de Educacion Departamental bel Putumapo,
segin Decreto 20,0593 del 6 be Diaembre be 2002
PNIT. 846000088-7. Codige IEFES 070624

Confiere a:

Daiva Milena Reyes Gualmatan

CS. No. 1.122.337.894 DE SAN MIGUEL - PUTUMAYO

@ Titulo de:

Bachiller Teenico Comercial

Por baber cursabo p aprobabo los estudios corresponbientes al M wel be
Ehucacion FFlevia TWeenien, segun los planes v programas vigentes.

R rectora Secretana
A Lt : ERICA CIFURMIES
@sp. Ligia LunaLinares @rica Amanba Cifuentes

finotabo al Wolia_20  pet Tibro be Vegistro N0 9%

La Doradba Putumape, a | be BPiaembre be 2000
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Aprobado por la Secretaria de Educacidn, Cultura y Deporte Municipal segun Resolucion No 00292 del 27 de Febrero de 2006

Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894

Curso y Aprobd la accién de formacion la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el afio 2020

ggmfegw Me??o(o[o’ﬁw ﬁhﬁ(wwﬁ ﬁwc[w Y Qholmw:o’n
e &TEM of § equrog

Con una duracién de 60 Horas
En constancia de lo anterior, se firma en Popaydn, a los veintiocho (28) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

R

by Inés Pabdn

Representante Legal Talento Humano
Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca _




(a Fardocion ﬁimww Moo(emo del Cauca

Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894
Curso y Aprobd la accién de formacién la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el afio 2020

» L4 , -
Con una duracién de 60 Horas

En constancia de lo anterior, se firma en Popaydn, a los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veinte (2020)

R

by Inés Pabdn
Representante Legal Talento Humano
Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca
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Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894

Curso y Aprobd la accién de formacién la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el afio 2020

Doldua [nlegral Do (o Yrimera, [nfancia (oy 1804 do 2016

Con una duracién de 60 Horas
En constancia de lo anterior, se firma en Popaydn, al primer (01) dia del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

I.R.Lby Inés Pabon
Representante Legal Talento Humano
Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca Fundaciéon Gimnasio Moderno del Cauca
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Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894

Curso y Aprobd la accién de formacién la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el afio 2020

geﬂquhﬁ ol pe&'wfvaoao ﬁtfaﬁﬁ[ Y 5&'%[&/ Ae (/alomao'h anlm}w

Con una duracién de 60 Horas
En constancia de lo anterior, se firma en Popaydn, a los tres (03) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

Ry Tnde Rosh O.
R

by Inés Pabdn
Representante Legal Talento Humano
Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca
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Aprobado por la Secretaria de Educacidn, Cultura y Deporte Municipal segun Resolucion No 00292 del 27 de Febrero de 2006

Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894

Curso y Aprobd la accién de formacion la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el afio 2020

Ldforortoe Tocnicoe Do (o Educacin. [nicinl

Con una duracion de 60 Horas

En constancia de lo anterior, se firma en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

Ry Tnde Rosh O
R

by Inés Pabdn

Representante Legal Talento Humano
Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca
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Hace constar que:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1122337894

Curso y Aprobd la accién de formacioén la cual corresponde al proceso de contrapartida y valor agregado para el aio 2020

Curco do Formacion &mﬂmwﬁfv‘w on &fmfeym/ A [5@[

Con una duracién de 60 Horas
En constancia de lo anterior, se firma en Popayan, a los trece (13) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)

minna&%haho
R

by Inés Pabon
Representante Legal Talento Humano

Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca P——




Fundaciéon Almade Vida 1

“FOMENTANDO CAMINOS DE ESPERANZA" (X \

NIT 901345939-1
HACE CONSTAR QUE

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

Identificada con CC 1122337894

Asisti6 al Diplomado de
“ACTIVIDADES RECTORAS Y PLANEACION PEDAGOGICA”

con una intensidad horaria de 60 horas.

DRESVILLACORTE
ESENTANTE LEGAL
NDACION ALMA DE VIDA
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INS TlTUCION EDUCATIVA RURAL EL SABALO

AUTORIZADA MEDIANTE RESOIUCION 3968 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

EMANADA DF LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL
NIT. 846003761 CODIGO DANE: 286865001879

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL SABALO, AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO MEDIANTE
RESOLUCION 3969 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

CERTIFICA:

Que, DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificada con C.C.
No. 1122337894, laboro como docente en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL SABALO, como reemplazo de docente en
comision de estudios, durante el periodo comprendido entre el mes de
Mayo al mes de diciembre del afio (2:012), desempefiandose
eficientemente en las labores encomendadas.

Para constancia se firma en el LA INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL SABALO, Municipio de San Miguel, Departamento del
Putumayo, a los dos (02) dias del mes de Diciembre del afio 2014.

e \: ?
\ \
Esp: JOSE ANTONIO RAMOS
Rector |.E.R. El Sabalo
C.C. 5.348.684
Celular: 3216434040
Correo e: joseantonioramosok@hotmail.com
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BIENESTAR
NIT. 846001702-6 FAMILIAR
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “FRONTERAS DE PAZ"

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PASTORAL SOCIAL PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes N° 071 de 2016 suscrito por
esta entidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-,
que tiene como objetivo principal “Garantizar el servicio de educacién
inicial, cuidado y nutriciéon a nifios y nifias a nifios menores de 5 afios,
en medio Institucional, en el marco de la Atencién Integral y diferencial
a través de acciones pedagodgicas, de cuidado calificado y nutricién,
asi como la realizacién de gestiones para promover los derechos de
salud, proteccién y participacién que permitan favorecer su desarrollo
integral.”, DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, Identificada con
cedula de ciudadania N° 1.122.337.894 expedida en San Miguel
(Ptyo.), esta vinculada a esta entidad mediante Contrato Individual de
Trabajo a Termino Fijo celebrado desde el 25 de ENERO de 2016
hasta el 31 de OCTUBRE de 2016, desempefandose en el cargo de
MAESTRA — AGENTE EDUCATIVO en el Municipio de San Miguel
Putumayo, y devengando a titulo de salario la suma mensual de
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y
CINCO PESOS M/Cte COP. ($869.175).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 30
de Octubre de 2016.
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PBRO. EDGAR OMAR PARRA CLAVIJO
C.C. N° 13.390.464 del Zulia (N.S))
Director General
Pastoral Social-Diécesis Mocoa Sibundoy
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UNDACION

Nit. 9001142531

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 afos, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estindares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integral de
Cero a Siempre”; DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1122337894 expedida en SAN MIGUEL, fue vinculado
(a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO, el cual tuvo una duraciéon comprendida entre el Primero (1) de
Novimbre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016, desempenandose en el
cargo de DOCENTE Y/O AGENTE EDUCATIVO en el municipio de SAN
MIGUEL - Putumayo, y devengando una asignacion salarial mensual de
OCHOCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
MCTE.COP ($801958).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) a los veintian (21)
de diciembre de 2016.

C.C. 59.836.938 de Pasto - Narino
COORDINADORA GENERAL

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrelly
345344, Cra 5 No. 8:52 Barrio Centro Oficina 201
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o fundacion fFraternidad

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) DAIRA MILENA REYES GUALMATAN Identificado(a) con cedula
de ciudadania No.1122337894 labor6 en la Fundacién Fraternidad, de acuerdo a las

siguientes actividades:

T - ASIGNACION
TIPO DE FECHA DE INICIO FECHA SALARIAL
CONTRATO COlTRRSG TERMINACION TECI:)MI mc;gu CARGO QUE DESEMPERNA[O) 3
NTRA Auxilio de Transporte
' 30 de VENCIMIENTO | AUXILIAR FEDAGOGICO $828116
TERMINO FIJO | 01 de Julio-2019 Sepgg;n;re - DEL PLAZO CDI- INSTITUCIONAL P
Municipio: San Miguel
Contrato Nro.064- 2019 $97032
AUXILIAR PEDAGOGICO $828116
VENCIMIENTO Modalidad
TERMINOFljo |  O1deOfubre- |~ 06de | "DeLpLazo CDI- INSTITUCIONAL &
(liquidado) Municipio: San Miguel
Contrato Nro.064- 2019 $97032

Se firmaen Mocoa, alos seis (06) dias del mes Diciembre de 2019.

Representante Legal
Proyecto-Lucy R J\L

Reviso: Martha M ;-J.‘ ]
Reviso: AnaV_7 ' ¥

Calle 6 No. 9.74 BARRIO KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
CORREO ElECmON[CO; funfraternidad@email.com- cel: 322 8451286

Scanned by CamScanner



oo | FUNDACION GIMNASIO MODERMNO DEL CAUCA
POPAYAN NIT 900071005-5
> La Secretaria de Educacién, Culturay Deporte del Municipio de Popayan otorgd la Licencia de Funcionamiento segiin
Resolucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Bésica Secundariay Media Académica Jornadas
Mafianay Tarde. La Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcionamiento segiin
Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio publico Educativo.

LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA
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HACE CONSTAR:

Que €l(a) Seror(a):DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, quien se identifica con la
cédula de ciudadania N0.1122337894, trabaj6é con La Fundacién Gimnasio Moderno del
Cauca, en & Municipio de SAN MIGUEL PUTUMAYO, como AUXILIAR
PEDAGOGI CO, para atender Paoblacion del Programa de Atencion a la Primera Infancia
modalidad institucional CDI FRONTERAS DE PAZ LA DORADADA, mediante con
contrato de trabajo por duracién de obra o labor contratada con fecha de inicio 21 de
Febrero de 2020 hasta € 31 de Diciembre de 2020, con una asignacion salarial de
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MDA CTE
($877.803).

Desempefiando |as siguientes funciones:

- Acompanar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifiosy nifiasy e contexto, en procura de
un acompanamiento pertinente y eficaz

- Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias.

- Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio.

- Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con e objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder
servir de notificadores a la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas.

- Participar en e disefio e implementacion de estrategias didacticas para € trabajo con los
nifios.

- Acompafiar €l proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.

- Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias,
y agentes educativos comunitarios.

- Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en e cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios.

- Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para €l trabajo con los nifios.

- Garantizar el Numero de llamadas y registro de acompafiamientos tel efonicos mensuales
establecidos por |CBF, a los Usuarios y sus familias, brindado una Atencion Integral y con
Calidad.

Para constancia se firma en Popayan e dia 31 de Diciembre de 2020.

Poby Tnde boh O.
RUBY INES PABON VALENCIA
Jefe de Talento Humano

CARRERA 5No. 48N-60 Barrio: San Fernando - PBX (57) 8339618 -  Cel. 3152725674
www.fgmc.jimdo.com - gimoder ca@fgmc.edu.co
POPAYAN - COLOMBIA
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1122337894 de SAN MIGUEL, Esta vinculado (a) esta entidad
mediante CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO,
el cual tuvo una duracién comprendida entre el Diecinueve (19) de marzo (03) de
Dos Mil Veintiuno (2021) al Treinta (30) de diciembre (12) de Dos Mil Veintiuno
(2021)), desempeiiandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA en el
municipio de San Miguel - Putumayo, y devengando una asignaciéon salarial
mensual de NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
M/ CTE($981208).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los siete (07) dias
del mes de enero de 2022.

N

DORA LUZ ORTI ALES
Representante Legal

Proyecto. Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com — horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO
Se permite certificar qué:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1122337894 de SAN MIGUEL, Estuvo vinculado (a) esta entidad
mediante CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO,
el cual tuvo una duracién comprendida entre el Veinticuatro (24) de enero (01) de
Dos Mil Veintidos (2022) al Quince (15) de junio (05) de Dos Mil Veintidos (2022),
desempefidandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA en el municipio de San
Miguel - Putumayo.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado (a) a los veinte (20)

dias del mes de junio de 2022.

LES

—

DORA LUZ ORTI
Representante Legal

Proyecto. Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com — horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO
Se permite certificar qué:

DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1122337894 de SAN MIGUEL, Estuvo vinculado (a) esta entidad
mediante CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO,
el cual tuvo una duracién comprendida entre el Primero (01) de julio (07) de Dos Mil
Veintidos (2022) al Quince (15) de diciembre (12) de Dos Mil Veintidos (2022),
desempenandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA en el municipio de San
Miguel - Putumayo, y devengando una asignacion salarial mensual de UN MILLON
DE PESOS MCTE ($1.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15)
dias del mes de diciembre de 2022.

Do a&%icf

DORA LUZ ORTI ALES
Representante Legal

Proyecto. Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com — horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta




B> fundacién fraternidad
%’ “b Servicio Social y Cumplimiento
NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, DAIRA MILENA REYES GUALTAMAN, identificada con cedula de ciudadania
nomero 1122337894, presto sus servicios en la Fundacién Fraternidad como, Auxiliar
Pedagégico, por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de
aporte numero 090 de 2023, Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel,
Cuyo objeto es: “Prestar el Servicio de Atencién y cuidado a nifios y nifias menores de
cinco afos, o hasta su ingreso al grado de transicion y a mujeres gestantes y madres en
penodo de lactancia, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia,
con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices,
parametros y estandares establecidos por ICBF, en el marco de la atencién Integral * De
Cero a Siempre” en el Departamento del Putumayo, de acuerdo a las siguientes

especificaciones.
Contrato J Tipo de | Fecha inicio Fecha Estado de | Cargo Salario
de Aporte | contrat | de contrato terminacién | contrato desempefiado | Mensual
N ‘o de contrato
Contrato | 15de febrero | 15de Terminode | Auxiliar $ 1160000
090 DE 2023  laborala | del 2023 diciembre Contrato pedagogico -CDI | 4auxilic  de
término | del 2023 transporte
w $140.606
Se expide la presente a peticion del Interesado.
Dada en Mocoa, Putumayo, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023,
Cordizimente: /_
Y O [l
GAVIRIA GOMEZ :
CC 27.355212 &,
( Representante Legal
Fundacién Fratemidad Labord y reviso: Sandra Gémez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 31076860912
CORREQ ELECTRONICO: funfra ternidad@gmail.com

Powered by CamScanner
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fundacién fraternidad
Servicio Social y Cumplimiento

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, DAIRA MILENA REYES GUALMATAN, identificada con cedula de ciudadania numero
1.122.337.894, presto sus servicios en la Fundaciéon Fraternidad como, Auxiliar Pedagégico
perfil 1, por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte nimero
093 de 2024, Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto fue: "Prestar
el Servicio de Atencion y cuidado a nifios y niflas menores de cinco afos, o hasta su ingreso al
grado de transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por ICBF, en el marco de la atencion Integral “ De Cero a Siempre” en el
Departamento del Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha iniciode Fecha Estado de | Cargo Salario
AporteN® contrato | contrato terminacién | contrato desempeiiado Mensual
de contrato
Contrato 01 de marzo del 15de Termino de Auxiliar S 1.300.000
093 DEL 2024 | laboral a 2024 diciembre del | contrato Pedagégico perfil | 4auxilio de
tém’lino 2024 1-CDI transporte
Fijo $162.000

Se expide la presente a peticion del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

Cordigimente:

J". 4 S
o 4 é:-/

IA GAVIRIA GOMEZ
CC. 27.355.212 ¥4 ”
Representante Legal
Fundacién Fratemnidad Labord y reviso: Sandra Gémez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY. pOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: libfraterpidad@gmail.com

Powered by CamScanner
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VAR

DIAN Formulario del Registo Urico Trixeario

2 Coxepto|0 | 2| Actualizacén

5 Nimero de kder T Nm 6.0V 14, Buzén elecrénico
112233789 4|9] 4°6
IDENTIFICACION
24. Tipo de conrbuyenie. 25 Tipo de documento 26. Numero de Idensificacdn \
Persona natural o sucesion diquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1122337894 .
Lugar de expedicon 28, Pais 29. Departamento = [30. Sugasntancon
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 8 |San Miguel 167
31. Prmer apeiido 32 Segundo apelido 33, Primer nombre 34. Cuos nombres
|REYES GUALMATAN DAIRA AL MILENA
5. Razén social
36. Nombre comescal 37, Seges
um;cnbn d
28 Pais 39. Depantamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo : < 8 6 |San Miguel 757
1. Dwecoon princpal —
BRR SIETE DE AGOSTOCLS5 4 27
42. Coreo elecirénico milenareyes 1988 @gmail.com P ;
3. Codgo postal [e4. Tegtonc 1 7 321333518 7|45 Teliowo2
“w . CLASIFICACION
Actividad principal Aciividad stunaana N Otras actividades £2. Numeto
46.Cédgo  47.Fecha oo acinidad acane 49 Fechainco sctad | 50, Codgo 1 2 51.Codgo esiablecamienios
|85 1 1][2020.01,02||| Y O | | | | - | LI
™ - Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
I R M 9510 11 12 13 M 15 16 T 18 19 20 N ;! 23 U B
seoplesl | | b b L Ly
49 - No responsable da IVA -~ N N
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 ) 4 5 s 7 ] 9 10
eaploo Lol e b b ol N, WL £ 1
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 ; l
L by b ¥ 4§ 3 F b jmae |
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Para uso exc
54, Anexos sl I:I NO E 0. No. de Folios: E'
La informacitn * a ravés del oficial de inscripcion, actualizacdn, suspension | Sin perjuicio da las verilicaciones qua la DIAN reakics.

y cancelacidn del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd Ser axacta y veraz: en caso de constaldt | pere om0
mnmummumummmm
sanconalonos o de suspensidn, sagun of caso, Pardgralo del aniculo 1.6.1.26 del Decrelo 1625
uniahwwlmdmdmhmm;mhpdmh
Iratamsenio de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre REYES GUALMATAN DAIRA MILENA

Fiema del solicitante:
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF - 17-00-2025 09 18 S2AM



24/6/25, 17:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2025 05:54:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122337894 y
Nombre: DAIRA MILENA REYES GUALMATAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118577902 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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24/6/25, 17:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:55:15 PM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122337894
Apellidos y Nombres: REYES GUALMATAN DAIRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de (E98 Portal Unico

R GOV.CO

ensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 17:50:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1122337894

Caodigo de Verificacion

1122337894250624175000

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:52:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274388697

Bogota DC, 24 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAIRA MILENA REYES GUALMATAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122337894

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



‘ i‘.‘ PROCESO F4.P5.ABS | 14/11/2019
B ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) DAIRA MILENA REYES GUALMATAN identificado con C.C./ X C.E./ P.P No. 1.122.337.894
expedida en SAN MIGUEL - PTYO, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de La Dorada, el dia Lunes (23) de Junio de 2025.

Firma
Nombre DAIRA MILENA REYES GUALMATAN
Cédula 1.122.337.894 de San Miguel.

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Paginalde 1



http://www.icbf.gov.co/

24/6/25, 17:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:57:06 horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122337894,
Apellidos y Nombres REYES GUALMATAN DAIRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION ALMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_cykKAQPY_UI7z3x3_NhCI9PepRVRpNQvD4mPp4zxt9TklIJVRW3z!360835335
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Régimen Subsidiado

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1122337894

Apellidos: REYES GUALMATAN
Nombres: DAIRA MILENA

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Subsidiado

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 16/01/2025

Departamento de Afiliacion: PUTUMAYO

Municipio de Afiliacion: SAN MIGUEL

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

N - El afiliado no requiere encuesta SISBEN debido al grupo poblacional que tiene.

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA

DORADA - SAN MIGUEL ( KR7#1-36 MEDICINA GENERAL
PUTUMAYO )

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobaciéon de derechos de la red prestadora, en la fecha de expediciéon. No es valido para aclarar
multiafiliaciéon ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la instituciéon segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad
En constancia se firma el 11 de Marzo de 2025 a solicitud del interesado.
et
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JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DAIRA MILENA REYES GUALMATAN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1122337894, se encuentra afiliado/a desde 20/04/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de marzo de 2025.

| ef—

et

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



BANCOLOMSIA SA Estsblecimients Bencaria.

SUPTAMTEEOVGA FUANCRRA
OE COLOWDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 28 de enero de 2022

Sefior(a)
DAIRA MILENA REYES

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DAIRA MILENA REYES GUALMATAN identificado(a) con
CC 1122337894, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45100028925 2019/02/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

~= Bancolombia
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, REYES GUALMATAN
DAIRA MILENA identificado con CC No. 1122337894, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



Fundacién

Allma de UVida

Fomentando caminos de esperanga

AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-303
CONTRATISTA: DAIRA MILENA REYES GUALMATAN
C.C. No. 1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DAIRA MILENA REYES
GUALMATAN, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagdgico que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio

3214893186 ®
3217748 798 @
C)

almadevida@outlook.com



Fundacién

Allma de UVida

Fomentando caminos de esperanga

del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacién,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompanar la
Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y
eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefo e implementacion de estrategias didacticas
para el trabajo con los nifios. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompanar el proceso de formacion
de acuerdo al plan de formacion de familias. 2) Acompafiar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los
nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo
con los ninos. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagdgico,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacién del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
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dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: EI presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS ($7345023), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
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subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder
total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del presente contrato estara a cargo de
Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la
Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el dia PRIMERO (01)
del mes de JULIO de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

VERONICA ALEJANDRA CABRERA DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

C.C. 1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ
(LA HORMIGA)

Representante legal FUNAVI
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AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-350
CONTRATISTA: DAIRA MILENA REYES GUALMATAN
C.C. No. 1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra DAIRA MILENA REYES
GUALMATAN, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA), actia en nombre propio, y que en lo
sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general
por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagdgico que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Segquir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacién
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompafamiento pedagogico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidon con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompanar la
Implementacion del componente pedagdégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifas y el contexto, en procura de un acompanamiento pertinente y
eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas
para el trabajo con los nifios. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacién desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompanar el proceso de formacion
de acuerdo al plan de formacion de familias. 2) Acompanar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los
ninos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifos en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo
con los nifios. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagdgico,
3) presentar los informes respectivos a coordinacién, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segtin el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, o que quiere decir que no tendra
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dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacién del acta de recibo a
satisfaccién y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. EI monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: EIl presente contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE
OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a
la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos
de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS.
($2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos
que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de
legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con
destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el
término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién, ocasionados total
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o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucién del contrato hasta su liquidaciéon definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales, El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacion, Cualquier sanciéon administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se obliga a reparar los dafos a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién:
ElI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacién previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervisién del
presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL.: EI
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que
es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el dia PRIMERO (01)
del mes de JULIO de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

Datia Yo\leoc Reyed

VERONICA ALEJANDRA CABRERA DAIRA MILENA REYES GUALMATAN

C.C. 1122337894 de VALLE DEL GUAMUEZ
(LA HORMIGA)

Representante legal FUNAVI

214893186 ®
3217748798 @
®

almadevida@outlook.com




